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Offre d’emploi

Alternant (e) RH ou Formation (F/H)

»  Structure d’accueil : Appuy Compétences est la filiale de la coopérative d'activités et d'emploi Appuy
créateurs dédiée a la formation. Au quotidien Appuy Compétences accompagne une quarantaine de
formateurs dans le développement de leurs activités qu’elle héberge juridiguement. A ce titre Appuy
Compétences est un organisme de formation dont les salariés sont en majorité des entrepreneurs.

Pour en savoir plus : www.appuy-createurs.fr

» Poste et missions : Sous la responsabilité de la Gérante et de la responsable pédagogique, vos missions
seront les suivantes :
e Accompagnement des formateurs sur la partie administrative de leur travail (collecte des
documents) mais aussi a I'animation du réseau des formateurs (environ 30)
e Suivi des actions de formations (convocation, questionnaires de satisfaction
stagiaires/entreprises/OPCO, conformité des salles, ....)
e Amélioration de la mise en ceuvre de la démarche Qualité (Qualiopi)

e  Suivi RH des formateurs (entretiens annuels, plan de formation, accueil de nouveaux entrants,
).

e Accueil des créateurs/formateurs en proposant un outil communiquant de présentation de la
structure (type livret d’accueil)

e Développement / optimisation des outils bureautiques pour faciliter la gestion administrative

e  Mise en place d’'un ERP dédié a la gestion des actions de formation et a sa bonne mise en
route

Selon le profil ou la formation, d’autres missions pourront étre envisagées.

»  Profil : Doté d’un bon relationnel, vous étes avant tout agile d’esprit : de nombreux interlocuteurs sont
présents dans la structure. Vous étes organisé, rigoureux et autonome (quelques collaborateurs sont a
temps partiel). Une bonne communication écrite et orale est souhaitée.

> Lieu d’exercice : Poste basé a Clermont avec des déplacements a Aurillac

CV et de la lettre de motivation : envoi pour le 23/08/2021
Contacts candidatures :

sbarriere@appuy-competences.fr
ehoullier@appuy-competences.fr



